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LeSecours Catholique-Caritas
France : se transformer pour
assurer la pérennité
VIE DE L’ASSOCIATION

18/10/2025

Le SecoursCatholique-CaritasFrance annonce un projet de transformation
de son organisation pour assurer la pérennité de sa mission.

Face à l’aggravation de la précarité dans un contexte où les sources de
financements
sont en tension, le Secours Catholique-Caritas France engage une transformation
profonde de son organisation pour renforcer son impact et sortir d’une zone de
risque
à moyen terme.
Le Secours Catholique-Caritas France a présenté au comité social et économique
(CSE)
un projet de transformation de son organisation ce jeudi 16 octobre.
Ce projet répond à la conviction que le Secours Catholique doit consacrer l'essentiel
de
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ses ressources à la lutte contre les causes profondes de la pauvreté en France et à
l’international. Pour y parvenir, le Secours Catholique-Caritas France fait évoluer son
fonctionnement, notamment l’articulation entre ses antennes départementales, ses
équipes déconcentrées en région et son siège national, avec la volonté d’être
davantage
au service de ses actions de terrain. Comme de nombreuses associations de
solidarité, le
Secours Catholique est confronté à des contraintes financières auxquelles il est de
plus
en plus compliqué de faire face. Son projet de transformation vise à mettre en place
une
organisation sobre, en proximité des actions de terrain, en France via ses
délégations,
comme à l’international via ses partenaires.
Cette transformation aurait un impact sur l'emploi au sein de l’association, qui a
engagé
des échanges avec les représentants du personnel sur un plan de sauvegarde de
l'emploi. Il comprendrait notamment une phase préalable de départs volontaires et
porterait le nombre de postes en CDI de 932 à 802.
La mise en œuvre de la nouvelle organisation est prévue au terme de la phase de
dialogue social, au cours de l’année 2026.
L’association mesure la difficulté de cette situation et affirme sa volonté de mener
ce
processus avec le plus grand respect et la plus grande attention portée à chacun et
chacune.
Ces transformations douloureuses lui sont nécessaires pour préserver sa capacité à
agir
durablement aux côtés des plus pauvres, dans une fidélité renouvelée à sa mission
chrétienne.
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